JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos

INSTRUCCION 4/2013, DE 1 DE ABRIL, DE LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE REGULA LA
EXPEDICION Y USO DEL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL PROFESORADO
EN ANDALUCIA (DIPA).

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 104,
apartados 1y 2, que las administraciones educativas velaran por que el profesorado reciba
el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea y que
prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el profesorado
realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la
funcién docente.

El apartado 3 de ese mismo articulo establece, que debido a la exigencia de
formacion permanente y la necesidad de actualizacién, innovacion e investigacion que
acompafia a la funcion docente, el profesorado debidamente acreditado dispondra de
acceso gratuito a las bibliotecas y museos dependientes de los poderes publicos,
disponiendo, para ello, que los directores de los centros educativos facilitaran al profesorado
la acreditacion correspondiente.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece en su
articulo 23.4 de nuevo la necesidad de identificar al profesorado para su acreditacién de tal
condicion en el acceso a bibliotecas y museos dependientes de los poderes publicos.

Por otra parte, la disposicion adicional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccién del profesorado y la
provision de los puestos de trabajo docentes, establece que, en aplicacién de lo recogido en
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, y en atencion a lo dispuesto en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacién y atencion al ciudadano y la tramitaciéon de los procedimientos
administrativos por medios electronicos (Internet), la Consejeria competente en materia de
educacion establecera las medidas oportunas tendentes a que los procedimientos regulados
en el presente Decreto puedan llevarse a cabo mediante el uso generalizado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Por todo ello, y en atencién a lo establecido en las referidas disposiciones, parece
oportuno impulsar la creacion y distribucion, con las garantias de seguridad necesarias, de
un documento identificativo del profesorado andaluz que, mediante su exhibicion o
aplicacion, constituya una herramienta eficaz en orden a la acreditacion oficial del
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profesorado ante los organismos culturales, por un lado, y a la capacidad de acceder a los
distintos procedimientos relacionados con la vida administrativa, como firma digital, por otro.

A tal fin, esta Direccidén General dicta la siguiente

INSTRUCCION:

1. DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL PROFESORADO ANDALUZ: AMBITO,
SOLICITUD Y ENTREGA.

1.1. Ambito personal. Solicitudes.

El profesorado de los centros publicos docentes del ambito de gestion de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia podré solicitar la expedicion de un
documento identificativo  personal, utilizando para ello el formulario web
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/apl/dipa/) asociado a la solicitud que figura en el
portal web de la Consejeria de Educacién. El acceso al citado formulario se hara mediante la
utilizacion del usuario IdEA o certificado digital. Para la expedicion del documento sera
necesario adjuntar a dicho formulario un archivo con la foto de la persona solicitante.

Asimismo, podra solicitar la expedicién del referido documento identificativo personal
el profesorado de los centros privados concertados con la Administracion educativa
andaluza, en la misma forma, por los mismos medios e idénticos requisitos que los
establecidos para el profesorado de los centros publicos.

1.2. Distribucion y entrega.

Solicitado el documento identificativo personal en la forma a que se refiere el
apartado anterior, la Administracion educativa dispondré del plazo de un mes para la
impresion, distribucion y entrega de la tarjeta solicitada. La entrega del documento se
efectuara a cada solicitante, a través de la persona titular de la direccién del centro docente
0 servicio educativo en el que preste servicio, previo acuse de recibo del mismo en el
oportuno documento que sera debidamente custodiado en la direccién del centro o servicio
educativo.

2. BENEFICIOS.
2.1. Acceso gratuito a museos e instituciones nacionales
En virtud de la Orden CUL/174/2009, de 29 de enero, BOE de 29/01/2009, el

personal docente tendra acceso gratuito a los museos de ftitularidad estatal adscritos y
gestionados por el Ministerio de Cultura y por el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
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de la Musica:

» Museo Arqueoldgico Nacional (Madrid).

* Museo Cerralbo (Madrid).

* Museo de América (Madrid).

» Museo Casa de Cervantes (Valladolid).

* Museo del Greco (Toledo).

* Museo del Traje. Centro de Investigacion del Patrimonio Etnoldgico (Madrid).

» Museo Nacional Colegio de San Gregorio (Valladolid).

» Museo Nacional de Antropologia (Madrid).

» Museo Nacional de Arqueologia Subacuética (Cartagena).

* Museo Nacional de Arte Romano (Mérida).

» Museo Nacional de Artes Decorativas (Madrid).

» Museo Nacional de Ceramica y de las Artes Suntuarias «Gonzalez (Marti»
(Valencia).

» Museo Nacional de Reproducciones Artisticas (Madrid).

* Museo Nacional y Centro de Investigacién de Altamira (Santillana del Mar).

*  Museo Romantico (Madrid).

* Museo Sefardi (Toledo).

* Museo Sorolla (Madrid).

* Museo del Teatro (Almagro).

En virtud de la Resolucion de 29 de abril de 2009 (BOE n.117, pag. 41246) el
personal docente tendra acceso gratuito:
* Museo del Prado (Madrid).

En virtud de la Orden CUL/2244/2009, de 30 de julio, el personal docente tendra
acceso gratuito:
® Museo del Reina Sofia (Madrid).

En virtud del articulo 22.2 de la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museograficas de Andalucia, se declara el derecho al acceso gratuito de los
siguientes museos:

MUSEOS GENERALES

* Museo de Almeria
*  Museo de Cadiz

e Museo de Huelva
e Museo de Jaén

* Museo de Malaga
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MUSEOS ARQUEOLOGICOS

» Museo Arqueoldgico de Cérdoba
» Museo Arqueoldgico de Granada
» Museo Arqueoldgico de Linares
» Museo Arqueoldgico de Sevilla
« Museo Arqueoldgico de Ubeda

MUSEOS DE BELLAS ARTES

» Museo de Bellas Artes de Cordoba
* Museo de Bellas Artes de Granada
* Museo de Bellas Artes de Sevilla

MUSEOS ETNOGRAFICOS

» Museo de Artes y Costumbres Populares del Alto Guadalquivir
» Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla

MUSEOS MONOGRAFICOS

e Museo Casa de los Tiros de Granada
e Museo de la Alhambra

CONJUNTOS ARQUEOLOGICOS

» Conjunto Arqueoldgico Baelo Claudia

» Conjunto Arqueoldgico Madinat al-Zahra

» Conjunto Arqueoldgico ltalica

» Conjunto Arqueoldgico de Carmona

» Conjunto Monumental de La Alcazaba de Almeria

2.2. Firma digital

La tarjeta del docente, ademas de aportar los beneficios en cuanto a acceso gratuito
a museos Y otras instituciones culturales andaluzas o nacionales, también proporciona un
medio de firma electrénica mas sencillo y operativo que el certificado digital. Dicho medio
esta previsto en el articulo 13 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

De esta forma, sin necesidad de disponer de certificado digital, el personal docente
podra firmar y tramitar telematicamente las solicitudes asociadas a determinados tramites o
procedimientos administrativos de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
utilizando para ello la matriz privada de numeros impresa en el reverso de la tarjeta. Para
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dar mayor solidez al sistema de firma, sera necesaria la introduccion de dos coordenadas
distintas de la referida matriz.

En el supuesto de que se produjeran tres errores al introducir las citadas
coordenadas, solicitadas para la firma, la matriz correspondiente quedara bloqueada por un
periodo de 72 horas. De producirse un cuarto error, la matriz se bloqueara indefinidamente.

El desbloqueo de la matriz sera un tramite disponible en la misma direccion web
donde se solicitan las tarjetas y para ello sera imprescindible la identificacion con certificado
digital o bien con usuario IdEA vy solicitud de envio de correo electronico de activacion del
desbloqueo.

3. EXPEDICION DE LAS TARJETAS.

Correspondera a la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos la
expedicion de las tarjetas al personal docente que las solicite mediante el citado formulario
web.

Se expedird un maximo de una tarjeta fisica por curso académico y persona.

En caso de pérdida, sustraccion o deterioro, su titular debera comunicarlo
inmediatamente a la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, a través de los
medios telematicos disponibles en el portal web de la Consejeria de Educacion, que
procedera a la anulacidn de la tarjeta y a la expedicién de una nueva, cuya caducidad se
computara desde su fecha de expedicién.

La solicitud de una nueva tarjeta conllevara la anulacién de la matriz de coordenadas
de la tarjeta anterior.

4. CADUCIDAD DE LAS TARJETAS.

La tarjeta de identificacion tendré una validez maxima de diez afios desde la fecha
de su expedicion para el personal laboral fijo o indefinido y para el personal funcionario de
carrera 0 en practicas; para el personal funcionario interino la validez sera de un curso
académico. Finalizada la vigencia del documento, las personas interesadas podran solicitar
la renovacion del mismo.

5. CARACTER DE LA TARJETA.

La tarjeta de identificacion es personal e intransferible y corresponde a la persona
titular su adecuado uso y custodia.
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El uso negligente de la tarjeta, su cesion a terceras personas o cualquier otra forma
fraudulenta de uso de la misma podra suponer, respecto de la persona titular de la misma,
responsabilidad disciplinaria, con independencia de otro tipo de responsabilidades a que
hubiera lugar.

6. CARACTERISTICAS DE LA TARJETA.
6.1. Modelos.

Existen dos modelos de tarjetas: por un lado, la del profesorado de centros publicos
del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion; por otro, la del profesorado de centros
docentes de ensefianza concertada con la Administracién educativa de la Junta de
Andalucia.

La Unica diferencia entre ambos modelos esta en el reverso, de forma que sélo en
las tarjetas del personal de centros publicos aparecera la matriz de coordenadas utilizada
para la firma telematica.

6.2.Caracteristicas.

Las tarjetas serédn de PVC laminado, con las medidas y caracteristicas similares a
una tarjeta de crédito habitual, sin chip ni banda magnética, en la forma en que aparecen en
las figuras 1 (anverso) y 2 (reverso) del Anexo de esta Instruccion

Tanto el anverso como el reverso estaran personalizados. En el anverso figuraran
los datos de identificacion del titular y su foto; en el reverso, en el caso del personal docente
dependiente de un centro publico, aparecerd un nimero de referencia y una matriz de
numeros de ocho columnas y ocho filas.

7. DIFUSION DE LA INSTRUCCION.

La presente Instruccidn se publicaré en la pagina web de la Consejeria de Educacion
y en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacién, Cultura y
Deporte.

Asimismo, dichas Delegaciones remitiran copia a los centros y servicios educativos
de sus ambitos de gestion, para general conocimiento.

Sevilla, 1 de abril de 2013.
LA I?IRECTORA GENERAL
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Antonia Cascales Guil
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ANEXO

Figura 1 (anverso)
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Figura 2 (reverso)
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