
PROVEEDOR OFICIAL DE ACES

SISTEMA DE CONTROL DE PRESENCIA
Le presentamos diferentes soluciones escalables diseñadas en función de las 

necesidades de cada empresa.

-Lector biométrico de control por huella dactilar, clave o tarjeta de proximidad.

Ideal para el uso en aplicaciones de control de presencia en comercios y empresas.

• Diseño elegante ultradelgado.
• Comunicación con el software vía USB o TCP/IP para funcionamiento en red.
• Pantalla TFT color de 3" y alta definición.
• Presenta en pantalla el nombre del trabajador/a y el dibujo de su huella.
• Permite visualizar en su display los movimientos del trabajador/a.

Prestaciones:
• Métodos de identificación: huella, tarjeta, ID+huella, ID+PIN, PIN+tarjeta, huella+tarjeta.
• Códigos para tareas o fichajes especiales (pausa para fumar, visita médica, etc).
• Almacena hasta 2.000 usuarios (3.000 huellas).
• Idioma de la pantalla: varios, Español incluido.
• Incluye software de gestión gratuito AIM (Anviz Intelligent Management). Opcionalmente puede 

adquirir nuestro software Access Control, en sus versiones Básica, Avanzada y Élite.

-Soluciones de software escalables según necesidades.

Básica Avanzada Élite

-Fichas de empleados.
Movimientos de entrada y 
salida.
-Fichajes especiales: pausa 
para fumar, visita médica, 
etc.
-3 tipos de informes, incluido 
cómputo global de horas en 
el periodo seleccionado.

-Fichas completas de empleados.
-Movimientos de entrada y salida.
-Fichajes especiales: pausa para fumar, visita 
médica, etc.
-Creación de jornadas.
-Creación de calendarios genéricos y específicos.
-Valoración económica de coste de horas según 
categorías.
-Solicitud y asignación de vacaciones.
-15 tipos de informes diferentes, exportables a 
Word, Excel y PDF

-Misma funcionalidad 
que la versión 
Avanzada pero la 
única que permite 
instalaciones con más 
de un lector, 
volcando todos ellos 
la información a la 
misma base de datos.

Solicite información adicional1 y descubra nuestras soluciones desde 349,00 €.
(Incluyen el lector biométrico y el software)

1 De interés: ver Instrucción 3/2016 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social sobre intensificación del control en materia 
de tiempo de trabajo y de horas extraordinarias. Plan de control 2016 de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social
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